Meldekette bei Vermutuna/ Verdacht/ Bericht sexualisierter Gewalt ggii. zustéandigen Ansprechpartnerinnen der Mitgliedsverbande des BDKJ Trier

ZustandigeR
Ansprechpartnerin (AP)

erfahrt von einer Vermutung/ einem Vorfall,
dokumentiert, flhrt erstes Gesprach in hilfreicher
Form, schatzt gemeinsam mit Unterstitzerinnen
die Situation ein und entscheidet mit diesen tber,
den nachsten Schritt (alles in Absprache mi
dem/ der Anruferin!)

#

Mdogliche Unterstitzerinnen:

Fachstelle (Plus)
Jugendpastoral
(geschulte Fachkraft)

andere
zustandige
Ansprechpartnerin

PadagogischeR Fgchberat_erln
Bistum Trier/
Referentln
(entspr Lebesberatungsstellen/
Verband) Ext.
Fachberatungsstelle

AP berat sich mit einer oder ggf. mehrerer

BDKJ Vorstand informiert AP dieser Stellen
(oder meldende Unterstitzerinnen) 1 |wichtig: Nur in Absprache mit dem/ der
3 ~innerhalb von 7 Tagen Anruferln; weitere Stellen nur in Absprache mit
~ keine uber das weitere Vorgehen Stellen, die bereits einbezogenen wurden.
R\;‘;;"é%‘:éjﬁg Hier soll die Meldung gemeinsam eingeschatzt
Vorstand und die nachsten Schritte entschieden werden
BDKJ di6zesaner
Vorstand* ]2 Vorstand** Interventions-
(entspr. Verband) team zieht je
— nach
gemeinsame Entscheidung von diézesanem Verbandsvorstand Sinnhaftigkeit
und BDKJ-Vorstand bzgl. verschiedener Ebenen im Sinne der Unter-
Meldekette: stutzerlnnen
| wird die AP (oder e Soll ein Interventions-Team einberufen werden? hinzu oder
meldende ¢ Ist die Situation direkt vom Verband oder vor Ort |dsbar? kooperiert mit
Unterstiitzerlnnen) 4 e Missen Missbrauchsbeauftragte zusatzlich informiert ihnen
nicht innerhalb von 7 werden?
Tagen vom BDKJ- werden von zust. Ansprechpartnerin und bei Bedarf von
Vorstand iber das Beratungsstelle unterstutzt. v
weitere Vorgehen :
informiert, meldet sich Interventionsteam
diese beim BDKJ mogl. Mitglieder: BDKJ-Vorstand (Team-Leitung), Verbandsvorst., Bildungs-
Vorstand referentin, Referentln Fachstelle Jugendpastoral (geschulte Fachkraft), Medien-

wenn
Hauptamtliche
betroffen

expertln, Fachberaterln, ,insofern erfahrene Fachkraft‘ d. Jugendamtes (88a), u.a.

Besprechung z.B. dieser Themen:

Ansprechpersonen des Bistums

Trier (Peter Ritten & Gisela Lauer) *
missen hinzugezogen werden, wenn °
Vermutung Hauptamtliche (Priester,

Pastoralreferentinnen etc.) oder andere .

hauptberuflich angestellte Mitarbeiterinnen

des Bistums betrifft.
Es gibt ein eigenes Verfahren fur

Vermutungen in diesen Fallen.

Dieses wird von den Missbrauchsbeauftragten

in die Wege geleitet.
enge Absprache mit entsprechendem ®
Interventionsteam/ BDKJ-Vorstand ist wichtig.

nachste Schritte

weitere Recherche zu der Vermutung?

Umgang mit Betroffenen, Familie etc.
Mitarbeitergesprach?

personliche Unterstiitzung flr Vertrauenspersonen
Umgang mit Presse und Medien

etc.

Entscheidung bzgl. der versch. Handlungsebenen:

Was muss zum Schutz der/ des Betroffenen
unternommen werden?

Wie wird mit dem/ der Verdachtigen bzw. TaterIn
umgegangen?

Was muss aus Sicht/ zum Schutz des Verbandes
unternommen werden?

Wer ist jeweils in die Entscheidung mit einzubeziehen
(z.B. BetroffeneR, Eltern,...)?

Klarung inwieweit die Vermutung/ der Vorfall gemeldet
werden muss/ soll an:

eine andere Ebene (Bundesebene,
Missbrauchsbeauftragte etc.)

entsprechende externe Stellen: (,insofern erfahrene
Fachkraft®, Jugendamt, Polizei)

* |st der BDKJ-Vorstand von der Vermutung/ dem Verdacht betroffen, ist die Meldung direkt an die Ansprechpersonen des Bistums Trier zu ibergeben
** |st der dibzesane Vorstand von der Vermutung/ dem Verdacht betroffen, wird der Fall nur an den BDKJ-Vorstand gemeldet.
Dieser entscheidet dann unabhangig vom didzesanen Verbandsvorstand tber das weitere Vorgehen.



	Meldekette VISIO.VSD
	Zeichenblatt-1


